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Положение 
об основных правах и обязанностях работников

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15 с углубленным изучением отдельных предметов»

Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об основных правах и обязанностях работников
в МБОУ «Школа №15»  (далее – Положение) разработано в соответствии:

1.1.1. с нормативными правовыми документами федерального уровня:

- СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3.03.2011 г., регистрационный номер 19993).

1.1.2. с нормативными правовыми документами субъекта РФ Республики Татарстан
1.1.3. с нормативными правовыми документами ОО
- Уставом МБОУ «Школа №15»;

- Коллективным договором МБОУ «Школа №15»;

- Локальными нормативными актами.

1.2.  Настоящее Положение определяет основные права и обязанности  в МБОУ «Школа №15»


1. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении школой в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашении;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· иные права, предусмотренные коллективным договором школы.

2. Работник обязан:
· добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы, в том числе режим труда и отдыха;

· соблюдать трудовую дисциплину – обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными актами;

· своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц школы, сделанные в пределах их полномочий;

· выполнять установленные нормы труда;

· знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности правила и нормы;

· соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории школы;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) – в предусмотренных законодательством случаях;

· немедленно извещать директора школы о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

· бережно относиться к имуществу школы и других работников, использовать оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной необходимостью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

· незамедлительно сообщить администрации школы либо директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества школы;

· информировать директора или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

· сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных – фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;

· по поручению руководства принимать участие в общественных мероприятиях школы;

· своей профессиональной и общественной деятельностью поддерживать репутацию школы и своих коллег;

· при возникновении конфликтных ситуаций стремиться разрешать их на основе уважения к коллегам и доброй воли;

· воздерживаться от действий, способствующих нанесению ущерба интересам школы, а также ее деловой репутации.

2.1. Содержание порученной работы для работников регламентируется должностными обязанностями, планами работы школы, структурных подразделений (на год, ежемесячно), решениями и распоряжениями директора школы, поручениями заместителей директора школы.


2.3. Права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях, других правовых актах, принятых в школе.

3. Поощрения за успехи в работе


3.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию.

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.


3.2. Поощрения применяются директором школы самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.


3.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.


3.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.


Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.

4.  Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины


4.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ).

4.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен истребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее, чем двумя сотрудниками школы – свидетелями такого отказа.


Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


4.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания директор школы обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.


4.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином).


4.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.


4.6. Право применять дисциплинарные взыскания имеет директор школы. В отсутствии директора дисциплинарные взыскания могут применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности.


Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны своевременно доводить до сведения директора школы факты совершения дисциплинарных проступков.


4.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.


4.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. Аналогично составляется акт и при невозможности своевременно ознакомить работника с приказом (например, ввиду его отсутствия на работе).


4.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции).


4.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
